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Offenlegung von Sachverhalten/Beziehungen die auf 

Interessenkonflikte hinweisen 

• Alle an der Erstellung einer Leitlinie Beteiligten sind gehalten, 
ihre Interessen schriftlich mit Hilfe des Formblattes zu erklären 

 
• Abgabe zu Beginn des Leitlinienprojekts bzw. bei Bestätigung 

der Teilnahme; Erneuerung der Erklärung einmal pro Jahr bis 
zum Abschluss der Leitlinienentwicklung, zumindest aber vor 
der Konsensfindung 

 
• Leitlinienkoordinator verantwortlich für Zusammentragung 
 
• Bewertung durch Dritte (keine Selbsteischätzung) 
     Umsetzung durch Diskussion in der Leitliniengruppe, durch zu 

wählende Personen („Interessenkonfliktbeauftragte“) aus dem 
Kreis der Leitliniengruppe oder auch aus externen Kreisen  





 
Algorithmus 

zur Bewertung von 
und zum Umgang mit  
Interessenkonflikten 



Bewertung von Interessenkonflikten 
 
1. Einschätzung, ob sich aus dargelegten Interessen Interessenkonflikte 

ergeben 
 

2. Einschätzung des thematischen Bezugs zur Leitlinie insgesamt und in 
in Bezug auf spezifische Fragestellungen, die in der Leitlinie adressiert 
werden (sollen) 
 

3. Einschätzung der Relevanz von Interessenkonflikte auf einer Skala von 
1 bis 3 (gering/moderat/gravierend) unter Berücksichtigung von 
Kriterien zur Feststellung  

 - der Ausprägung der (sekundären) Interessen und 
 - des Ausmaßes des daraus eventuell resultierenden Konflikts 
 

4. Berücksichtigung der Funktion der betroffenen Person innerhalb der 
Leitliniengruppe und ihres damit verbundenen Entscheidungs- und 
Ermessensspielraums unter Berücksichtigung des Ausmaßes, zu dem 
die Leitliniengruppe protektive Faktoren gegen Bias-Risiko einsetzt 

 



Umgang mit Interessenkonflikten nach folgenden 

Prinzipien: 

- Koordinatoren sollten keine thematisch relevanten Interessenkonflikte 
aufweisen. Ist dies unvermeidbar (z.B. Expertise und Engagement der 
betroffenen Peron unverzichtbar), sollte ein unabhängiger Ko-Koordinator 
(z.B. Methodiker oder Fachexperte als Peer) bestellt werden 

 

- Mitwirkende mit geringen Interessenkonflikten sollten keine leitende 
Funktion innerhalb der LL-Gruppe ausüben (z.B. als Mitglieder von 
Steuergruppen, AG-Leiter). Ist dies unvermeidbar, s.oben 

 

-    Mitwirkende mit moderaten Interessenkonflikten sollten nicht an der 
Bewertung der Evidenzen und der Konsensfindung teilnehmen. Sie haben, 
sofern auf ihr Wissen nicht verzichtet werden kann, den Status von 
beratenden, nicht stimmberechtigten Experten 

  

-   Mitwirkende mit gravierenden Interessenkonflikten sollten nicht an 
Beratungen der Leitliniengruppe teilnehmen. Ihr Wissen kann in Form von 
schriftlichen Stellungnahmen eingeholt werden.  



Quelle: Leitlinienprogramm Onkologie (Deutsche Krebsgesellschaft, Deutsche Krebshilfe, AWMF): Leitlinienreport zur S3-Leitlinie 
Exokrines Pankreaskarzinom,  Leitlinienreport 1.0, 2013,  AWMF-Registernummer: 032/010OL, http://leitlinienprogramm-
onkologie.de/Leitlinien.7.0.html 

Dokumentation 

„Prof. Schmiegel hat sich aufgrund eines 
möglichen Interessenskonfliktes bei den 
Abstimmungen zum FOBT/iFOBT, genetischer 
Stuhltests und M2-PK enthalten.“ 
S3-Leitlinie Kolorektales Karzinom 2013 
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