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ERGEBNISSE AUF DEM WHITEBOARD VON ZOOM FESTHALTEN 
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WHITEBOARD SPEICHERN 
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Kartenabfrage – anonymes Feedback – Brainstorming 

 

 

 

https://www.oncoo.de 
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 WAS KÖNNEN WIR ALS GRUPPENLEITER*INNEN STEHEN LASSEN?  

Beispiele 

• Ernährung  

wenn jemend aus seiner persönlichen Situation berichtet ohne das derjenige versucht 

andere zu überzeugen, z.B. ich esse morgens nur noch Haferflocken, das tut mir gut  

• Impfen  

Impfgegner der das für sich entschieden hat sich nicht impfen  

zu lassen, z.b. ich lass mich nicht impfen weil ich Bedenken habe.  

Bedingung:  

Ich-Botschaft unterscheiden zu Aufforderung  

Problematisch: wenn generalisiert wird, z.B. Impfen ist gefährlich  

Konsens:  

der Gruppenleiter muss den anderen einschätzen können (gut kennen) um etwas stehen zu 

lassen  

wenn derjenige neu ist in der Gruppe besser hinterfragen  

 WAS SIND KRITERIEN, BEI DENEN MAN EINE EINORDNUNG GEBEN SOLLTE? 

 Wenn medizinische Grenzwerte nicht normal sind, auch wenn es einem gut geht 

 Alles was schädlich sein könnte 

 Bei Tipps muss abgewogen werden, ob sie gefährlich werden können 

 Jede Therapieänderung/-ergänzung sollte mit Ärzten abgesprochen werden, also  immer      

      einordnen 

 Bei Aufforderungen, die kein Ratschlag mehr sind 

 Eigentherapien ohne ärztliche Begleitung 

 WAS MUSS ZURÜCKGEWIESEN WERDEN: 

 Vorab Regel: Nicht-öffentliche Empfehlungen bitte melden. 

 Handlungsaufforderung => Runterbrechen auf eigene persönliche Erfahrungen (Gruppe) 

 Erfahrung + Verknüpfung mit Studien => Konkrete Studien bitte mitteilen auch im  

      Nachgang, Verschieben auf nächstes Mal (Vertagen) 

 Verallgemeinerung  (Beispiel: Alle Ärzte ) 

 Fremde Themen 

 Persönliches Urteilen über nicht Anwesende 

 Respektloses Miteinander => Stopp: Schlichten, Lösungsorientiert 
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VIELEN DANK 

& 

 VIEL ERFOLG! 


